
УВЕДОМИТЕЛЬНАЯ РЕГИСТРАЦИЯ 
 КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ 

В СЕЛТИНСКОМ РАЙОНЕ 
 

Министерство труда Удмуртской Республики  предоставляет государственную 
услугу по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров, 
соглашений  в Удмуртской Республике.  

Для получения государственной услуги Заявитель обращается: 

 в Министерство труда Удмуртской Республики по адресу: г. Ижевск, ул. 
Бородина, 21 
или 

 в ГКУ УР ЦЗН Селтинского района по адресу: с. Селты, ул. Юбилейная, 6.  
 
Для получения государственной услуги необходимо представить следующие 
документы:  

1. сопроводительное письмо на имя министра труда УР (в двух экземплярах) об 
осуществлении уведомительной регистрации коллективного договора, 
соглашения;  

2. коллективный договор, соглашение в количестве трех экземпляров. Документы 
должны быть исполнены четко, пронумерованы, прошнурованы и скреплены 
печатью заявителя, подписи и печати, содержащиеся на документах должны 
быть отчетливыми, наименования юридических лиц – без сокращения с 
указанием их местонахождения;  

3. выписка из протокола общего собрания (конференции) работников о принятии 
коллективного договора;  

4. выписка из протокола общего собрания (конференции) работников об 
избрании, в установленных законом случаях представителя 
(представительного органа) работников и наделении его полномочиями по 
ведению коллективных переговоров, разработке проекта коллективного 
договора, соглашения и заключению (подписанию) коллективного договора, 
соглашения.  

Не подлежат приему документы, имеющие подчистки либо приписки, 
зачеркнутые слова или иные не оговоренные в них исправления, документы, 
исполненные карандашом, а также с серьезными повреждениями, не позволяющими 
однозначно истолковать их содержание.  

Процедура предоставления государственной услуги завершается 
предоставлением Заявителю двух экземпляров коллективного договора, соглашения, на 
титульном листе которого имеется дата регистрации и регистрационный номер. 
Заявитель подтверждает факт получения коллективного договора, соглашения своей 
подписью в журнале регистрации коллективных договоров, соглашений с указанием 
даты получения.  

Один экземпляр коллективного договора, соглашения остается в Министерстве 
труда Удмуртской Республики.  

Если в коллективном договоре, соглашении имеются положения не 
соответствующие действующему законодательству, в том числе условия, ухудшающие 
положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными 
нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективный договор, 
соглашение выдается с регистрационной карточкой учета замечаний (дополнений).  

 


